Zakrzewo, dnia 4 lipca 2019r

DPS.K.11.1.2019

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Dyrektor

Domu Pomocy Spotecznej w Zakrzewie

ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na stanowisko urzednicze w Domu Pomocy Spotfecznej w

Zakrzewie

I. Stanowisko pracy: kierownik zespotu Terapeutycznego w dziale Opiekuriczo — Terapeutycznym
(jedno stanowisko pracy w petnym wymiarze czasu pracy).

II. Wymagania niezbedne:

1.
2.

Nowk

10.

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

wyksztatcenie wyzsze z zakresu administracji,

minimum 5 lat stazu pracy w jednostkach pomocy spotecznej,

znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz.
U. z 2018r. poz. 1508 ze zm.),

znajomos¢ przepiséw ustawy o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity Dz. U. z 2018r.
poz. 1878 ze zm.),

znajomos¢ przepisdw rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23sierpnia
2012r.w sprawie doméw pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz.U. z 2018r. poz. 734),
znajomosc przepiséw Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 stycznia
2014 r. w sprawie zajec rehabilitacji spotecznej w domach pomocy spotecznej dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi (Dz.U. z 2014r. poz. 250),

[ll. Wymagania dodatkowe:

1.

w N

No vk

poszanowanie wolnosci, intymnosci, godnosci i poczucia bezpieczenstwa mieszkaricéw
Domu,

odpornos¢ na stres,

umiejetnos¢ organizacji wtasnego warsztatu pracy, systematycznosé, wytrwatosc i
konsekwencja w dziataniu,

umiejetnos¢ organizacji pracy w zespole,

umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisow,

podstawowa znajomosc¢ obstugi komputera,

prawo jazdy kat. B,D.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku.

1) Zespot Terapeutyczny jest komodrka organizacyjng Dziatu Opiekunczo-Terapeutycznego. Do

zadan zespotu nalezy $wiadczenie ustug terapeutycznych mieszkanicom Domu Pomocy

Spotecznej w Zakrzewie polegajgcych na:



a) umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowej,
b) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow,
c) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb kulturalnych,
d) dziataniu zmierzajgcym do usamodzielnienia mieszkarica, w miare jego mozliwosci,
e) umozliwieniu korzystania z przystugujgcych uprawnien do s$wiadczern zdrowotnych
i zaopatrzenia w leki, artykuty sanitarne i $rodki pomocnicze oraz w przedmioty
ortopedyczne,
f) zapewnieniu opieki lekarskiej i rehabilitacji.
Zakres i sposéb realizacji ustug na rzecz mieszkanca okreslajg zatwierdzone zarzadzeniem dyrektora
indywidualne plany wspierania mieszkarca, opracowane z jego udziatem (jezeli ten udziat jest mozliwy
ze wzgledu na stan jego zdrowia).
W sktad Zespotu Terapeutycznego wchodzg nastepujgce stanowiska pracy: starszy lekarz/lekarz,

kapelan, starszy terapeuta /terapeuta, starszy instruktor terapii / instruktor terapii.

Kierownik Zespotu Terapeutycznego realizuje swoje uprawnienia w zakresie planowania,
organizowania i kontroli poprzez czynnosci dotyczace zapewnienia mieszkaricom wsparcia
terapeutycznego na poziomie obowigzujgcego standardu.

Kierownik Zespotu Terapeutycznego ponosi odpowiedzialnos¢ za: realizacje powierzonych mu
obowigzkdéw i przyznanych uprawnien do kierowania zespotem, podejmowane decyzje i przestrzeganie
przepiséw prawa, prawidtowosc i rzetelnosé prowadzonej w tym zakresie dokumentacji, archiwizacje,
przechowywanie i zabezpieczenie dokumentéw porzadek i bezpieczeristwo na terenie Domu oraz
koordynacje dziatan personelu terapeutycznego.

V. Informacja o warunkach pracy:

Praca w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej w Zakrzewie, Zakrzewo Koscielne 14, 09-460 Mata Wies, w
godzinach: | zmiana rozpoczecie pomiedzy godz. 6.00 a 8.00, zakoriczenie pomiedzy 14.00 a 16.00. W
zaktadzie obowigzuje 8 godzinna dobowa norma czasu pracy i przecietnie 40 godzinna tygodniowa
norma czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w trzymiesiecznym okresie
rozliczeniowym. Z pracg zwigzane sg wyjazdy z mieszkancami zwigzane z realizacjg procesu
terapeutycznego.

Budynek gtéwny Domu dostosowany jest do potrzeb oséb niepetnosprawnych, w budynku
administracyjnym do pomieszczen na | pietrze prowadzg schody (brak windy). Praca przy komputerze
do 4 godzin dziennie.

Ryzyko zwigzane ze stanowiskiem pracy:

Stres — odpowiedzialnosc¢ za bezpieczenstwo i samopoczucie mieszkancéw i wiasne (mate —
dopuszczalne),

Agresja fizyczna i stowna ze strony mieszkancéw Domu (mate — dopuszczalne),

Zagrozenia biologiczne wirusami i bakteriami przenoszonymi przez ludzi (mate — dopuszczalne).

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej w Zakrzewie W
miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. z2018r. poz. 511 ze zm.) byt nizszy niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny — wtasnorecznie podpisany,



2. wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

3. oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych
i 0 niekaralnosci za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
umyslne skarbowe — wtasnorecznie podpisane,

4. os$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii — wiasnorecznie podpisane,

5. kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

6. kserokopie Swiadectw pracy i zaswiadczenie dokumentujgce obecne zatrudnienie w celu
potwierdzenia wymaganego stazu pracy,

7. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych, innych niz okreélone w art. 22 Kodeksu pracy oraz przepisach
wykonawczych do Kodeksu pracy dla potrzeb zwigzanych z rekrutacja.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w pokoju nr 4 budynku administracyjnego lub
przestac pocztg na adres:

Dom Pomocy Spotecznej w Zakrzewie

Zakrzewo Koscielne 14

09-460 Mata Wies

w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko kierownik zespotu
Terapeutycznego w dziale Opiekunczo — Terapeutycznym” do dnia 15 lipca2019r.

W przypadku ofert przesytanych pocztg nalezy uwzglednié czas dojscia przesytki pocztowej w
terminie okreslonym w naborze.

Oferty przesytane drogg elektroniczng nie beda rozpatrywane.

Ofert niewykorzystane w procesie rekrutacji zostang komisyjnie zniszczone lub zwrécone
kandydatom na ich wniosek, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od ogtoszenia wynikéw naboru.

Z osobami, ktére spetnig wymagania formalne moze by¢ przeprowadzona rozmowa, test
kwalifikacyjny lub sprawdzenie umiejetnosci, o czym kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Domu Pomocy
Spotecznej w Zakrzewie oraz na tablicy informacyjnej Domu.

Kazda osoba, ktérej dane sg przetwarzanie, ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich
poprawienia.

Realizacja obowigzku informacyjnego w zwigzku z wymaganiami art.13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej: RODO).

1. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Zakrzewie.
Informacje o przetwarzaniu danych osobowych mozna uzyska¢ w Domu Pomocy Spotecznej
w Zakrzewie, Zakrzewo 14, 09-460 Mata Wies.

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowa¢é
poprzez email iod.cuw@powiat.plock.pl. Z inspektorem ochrony danych mozna sie
kontaktowad we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z tym przetwarzaniem danych.



mailto:iod.cuw@powiat.plock.pl

Przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 22 ustawy Kodeks pracy oraz ustawy o
pracownikach samorzgdowych w celu realizacji procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze.

Podanie danych osobowych jest wymogiem prawnym stanowigcym warunek uczestniczenia
w procesie rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze. Podanie danych osobowych nie wynikajgcych z przepiséw jest dobrowolne, ale
brak ich podania moze mie¢ wptyw na ocene ztozonej aplikacji.

Dane nie bedg udostepniane innym podmiotom.

Dane osobowe nie wiecej niz pieciu kandydatdow, spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w
najwiekszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe bedg przechowywane przez okres
3 miesiecy od daty opublikowania informacji o wynikach naboru, nastepnie zostang
komisyjnie zniszczone. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw zostang komisyjnie
zniszczone lub zwrdcone kandydatom na ich wniosek, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od
ogtoszenia wynikow naboru.

Zgodnie z RODO przystuguje:

a) Prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) Prawo sprostowania (poprawiania) swoich danych;

¢) Prawo do usuniecia danych osobowych w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie
nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa lub w
ramach sprawowania wtadzy publicznej;

d) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

e) Prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

f) Prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).



